Y COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

Servizio Proponente: 1S - AMMINISTRAZIONE GENERALE

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

’art. 14 del d. lgs. 27.10.2009 n. 150, prevede che: “1. Ogni amministrazione, singolarmente

o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un
Organismo indipendente di valutazione della performance.(...) .

’art. 7 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del

06/08/2020, recante norme sulla nomina e durata dell’Organismo indipendente di valutazione,
cosi recita:

1.

La nomina dei componenti dell’organismo indipendente di valutazione ¢ effettuata con le
modalita indicate dagli articoli 14 e 14-bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 ovvero in

caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco medesimo.

I componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale da almeno sei mesi.

Le amministrazioni possono costituire I’OIV in forma associata in relazione alla natura
delle funzioni svolte, all’ambito territoriale di competenza ovvero con I’amministrazione che
svolge funzioni di indirizzo, controllo o vigilanza.

. Le amministrazioni pubblicano nell’apposita sezione del Portale della performance gli avvisi

di selezione e comunicano I’elenco dei partecipanti al Dipartimento della Funzione Pubblica
prima della conclusione della procedura di selezione. Le amministrazioni pubblicano nella
medesima sezione del portale gli esiti della procedura.

L’incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico puo essere affidato
esclusivamente:

a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con piu di mille
dipendenti;

b) asoggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero
di dipendenti fino a mille;

¢) agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta

dipendenti;
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- P’art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
06.08.2020, recante norme sui limiti relativi all’appartenenza a pit Organismi indipendenti di
valutazione dispone che:
1. ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a piu OIV per un massimo di quattro.
2. per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 ¢ pari a
due. '
3. Taccertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta I’immediata
cancellazione dall’elenco;
Dato atto che il Sindaco ha indetto, ai sensi del D.M. 6/08/2020, una procedura di selezione
comparativa, per soli titoli, finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) del Comune di Gravina di Catania, che sara composto da n. 3 esperti di
provata qualificazione professionale, di cui n. 1 avente funzioni di Presidente e ha
pubblicato apposito AVVISO, in data 04/12/2020, sul “portale della performance” del
Dipartimento della Funzione Pubblica (https:/performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-
comparativa), nonché sul sito comunale nella home page e nella sezione bandi e concorsi di
Amministrazione trasparente). Il termine di scadenza delle domande era fissato nel
24dicembre 2020.

Sono pervenute n. 47 istanze di partecipazione al procedimento di nomina dei componenti
dell’0.1. V. di questo Comune.

Con nota prot. n. 6550 del 19/02/2021 (all. “A”), il Sindaco, verificate le domande
presentate, valutati i requisiti e 1 curriculum vitae, nonché le relazioni allegate alle istanze,
ha disposto la predisposizione della proposta di determinazione sindacale finalizzata alla
nomina dei seguenti componenti dell’0.1.V. di questo Comune per un triennio, in possesso
di apprezzabile esperienza professionale e titoli, a far data dal 01/03/2021;

O dr. Antonio Carbone nato a Catania 1’8/2/1975 - 2" Fascia di iscrizione all’Elenco
- nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
- performance n.2732 - Presidente;

O dott . Alfredo Piazza nato a Bronte il 20/08/1973, - 1" Fascia di iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance n. 3175 - Componente ;

o avv. Michele Dell’Arte nato a Catania il 15/06/1981, 1~ Fascia di iscrizione
all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance n. 5591 - Componente.

Dato atto che:

- con mail del 22/02/2021 I’Ufficio per la Valutazione della Performance — Dipartimento
Funzione Pubblica ha trasmesso, dietro richiesta del responsabile del I servizio, I’elenco dei
partecipanti al bando con ’annotazione della fascia di appartenenza e la data dalla quale
ogni iscritto pud essere nominato;

- che sono state confermate le fasce di appartenenza dei suddetti soggetti indicati dal Sindaco
tutti quindi, allo stato, nominabili rispettivamente come coordinatore e componenti
dell’0.1.V. nominabili del Comune di Gravina di Catania; ’

- ai componenti dell’0.1.V. verra corrisposto il compenso di € 4.509,00, corrispondente al
50% di quello determinato dal Consiglio comunale per i Revisori dei conti, su base annua,
oltre IVA (nei casi in cui il collaboratore sia soggetto passivo dell’imposta) e dei contributi
previdenziali posti a carico dell’ente da specifiche disposizioni di legge, aumentato del 50%
a favore del Presidente. I citati compensi verranno corrisposti a consuntivo, trimestralmente
sulla base delle attivita certificate dai verbali dell’organismo, e non ¢ ammesso alcun
rimborso spese per trasferte o altro .

Considerato che gli incarichi di collaborazione in oggetto rientrano nell’ambito delle “attivita

istituzionali stabilite dalla legge” di cui all’art. 3, comma 55, della legge n. 244/2007, come
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modificato dall’art. 46, comma 2, della legge n. 133/2008 di conversione del d.I. n. 112/2008, in

quanto I’OIV ¢ organo previsto dal citato d. Igs. n. 150/2009, dal regolamento comunale di

disciplina del sistema di misurazione e valutazione delle performance e dalla normativa piu recente.

VISTI:

-idd. leg.vi 30.03.2001 n.165 e 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

-lellrr. 11.12.1991 n. 48 ¢ 23.12.2000 n. 30;

- I'art. 35 dello STATUTO comunale;

- gli artt. 41-42-43-44-45-46 del REGOLAMENTO comunale di CONTABILITA',

- il vigente REGOLAMENTO comunale sull’ordinamento degli UFFICI e dei SERVIZI,

- il Regolamento comunale di disciplina del sistema di misurazione e valutazione delle
performance;

PER LE RAGIONI ESPOSTE IN PARTE MOTIVA, SI PROPONE AL SINDACQO l'adozione

del seguente DISPOSITIVO:

1)- CONFERIRE i seguenti incarichi di coordinatore e di componenti dell’O.1.V. per

un triennio a partire dalla data di sottoscrizione del relativo disciplinare d’incarico

01/03/2021 ai sigg.ri;

O dr. Antonio Carbone nato a Catania 1’8/2/1975 - 2” Fascia di iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance - Presidente;

O dott . Alfredo Piazza nato a Bronte il 20/08/1973, - 1~ Fascia di iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance - Componente;

o avv. Michele Dell’Arte nato a Catania il 15/06/1981, 1~ Fascia di iscrizione
all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance - Componente.

2) DARE ATTO CHE ai componenti dell’0.1.V. verra corrisposto il compenso di € 4.509,00,
corrispondente al 50% di quello determinato dal Consiglio comunale per i Revisori dei conti, su
base annua, oltre IVA (nei casi in cui il collaboratore sia soggetto passivo dell’imposta) e dei
contributi previdenziali posti a carico dell’ente da specifiche disposizioni di legge, aumentato del
50% a favore del Presidente. I citati compensi verranno corrisposti a consuntivo, trimestralmente
sulla base delle attivitd certificate dai verbali dell’organismo, e non ¢ ammesso alcun rimborso
spese per trasferte o altro

3) — DARE ATTQ CHE, con determina del responsabile del 1° Servizio verrd impegnata, sul
redigendo bilancio 2021 e sul pluriennale 2021/2024 la somma necessaria per i compensi dei
componenti dell’0.1.V. come sopra descritta ;

4)- MANDARE al SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE gli adempimenti di cui
all’art.87 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli UFFICI e dei SERVIZI, nonché
I'affissione della DETERMINAZIONE di cui alla presente PROPOSTA alll ALBO PRETORIO —
per giorni 15 consecutivi e per gli effetti di cui all'art.7 del vigente STATUTO comunale ~ ¢ la sua
trasmissione in copia ai sensi del Regolamento comunale di CONTABILITA’ - al SERVIZIO
PROPONENTE ed al SERVIZIO BILANCIO ED ECONOMATO, dandone comunicazione al
PRESIDENTE del CONSIGLIO comunale, al’lORGANO di REVISIONE ed al SEGRETARIO
GENERALE.

7)  DARE ATTO CHE questo Servizio:
a. curera la pubblicazione per estratto della determinazione di cui alla presente
proposta, sul sito internet comunale, ai sensi dell’art. 18 L.R. 22/08, nonché nella

sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 e altresi ai
sensi dell’art. 3, c. 54, della legge n. 244/200;
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b.  entro 30 giomi dalla nomina dell’OIV trasmettera all’Ufficio per la Valutazione
della performance, all’indirizzo PEC protocollo_dfp@mailbox.governo.it I’atto di
nomina dell’OIV che sara pubblicato nell’apposita sezione,

c. prima della sottoscrizione dei disciplinari d’incarico (AILB) acquisira le
dichiarazioni in materia di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20 del d.
lgs. n. 39/2013 ( All. C);

Gravina di Catania,

Il Responsabile del Procedimento 11 Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa Castellani Ornella F.to Dott.ssa Ornella Castellani

11 Sindaco
GIAMMUSSO MASSIMILIANO / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

PROVINCIA DI CATANIA

> Il Sindaco
ROT. 6550
e L ,{f}(oz\?\@ 4 Al Responsabile del 1° Servizio

SEDE

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI O.LV. -

Premesso che:

e il vigente Regolamento comunale di disciplina del sistema di misurazione e valutazione delle
performance & stato approvato da ultimo con delibera di G.C. n. 84 del 02.12.2020;

e Dart. 14 del d. Igs. 27.10.2009 n. 150, prevede che: “1. Ogni amministrazione, singolarmente o
in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un
Organismo indipendente di valutazione della performance.(...) .

o Dart. 7 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
06/08/2020, recante norme sulla nomina e durata dell’Organismo indipendente di valutazione,
cosi recita:

1. La nomina dei componenti dell’organismo indipendente di valutazione ¢ effettuata con le
modalita indicate dagli articoli 14 e 14-bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

2. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 ovvero in
caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco medesimo.

3. 1 componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale da almeno sei mesi.

4. Le amministrazioni possono costituire I'OIV in forma associata in relazione alla natura
delle funzioni svolte, all’ambito territoriale di competenza ovvero con I’amministrazione
che svolge funzioni di indirizzo, controllo o vigilanza.

5. Le amministrazioni pubblicano nell’apposita sezione del Portale della performance gli avvisi
di selezione e comunicano I’elenco dei partecipanti al Dipartimento della Funzione Pubblica
prima della conclusione della procedura di selezione. Le amministrazioni pubblicano nella
medesima sezione del portale gli esiti della procedura.

6. L’incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico puo essere affidato
esclusivamente:

a) asoggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pil di mille
dipendenti;
b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numMero
di dipendenti fino a mille;
¢) agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta
dipendenti;
- Tart. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione del

06.08.2020, recante norme sui limiti relativi all’appartenenza a pitt Organismi indipendenti di

valutazione dispone che:

1. ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a pitt OI'V per un massimo di quattro.
2. per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 ¢& pari a due.

'accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta I'immediata

cancellazione dall’elenco;
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COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

PROVINCIA DI CATANIA

e Il sottoscritto ha indetto, ai sensi del D.M.06/08/2020, una procedura di selezione
comparativa, per soli titoli, finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) del Comune di Gravina di Catania, che sara composto da n. 3 esperti di
provata qualificazione professionale, di cui n. 1 avente funzioni di Presidente e ha
pubblicato apposito AVVISO, in data 04/12/2020, sul “portale della performance” del
Dipartimento della Funzione Pubblica (https:/performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-
selezione-comparativa), nonché sul sito comunale nella home page e nella sezione bandi e
concorsi di Amministrazione trasparente). Il termine di scadenza delle domande era fissato
nel 24 dicembre 2020.

Dato_atto _che ai componenti dell’O.LV. verra corrisposto il compenso  di € 4.509,00,
corrispondente al 50% del compenso determinato dal Consiglio comunale per i Revisori dei
conti, su base annua, oltre IVA (nei casi in cui il collaboratore sia soggetto passivo
dell’imposta) e dei contributi previdenziali posti a carico dell’ente da specifiche disposizioni di
legge, aumentato del 50% a favore del Presidente. I citati compensi verranno corrisposti a
consuntivo, trimestralmente sulla base delle attivita certificate dai verbali dell’organismo, e non
¢ ammesso alcun rimborso spese per trasferte o altro .

Verificate le 47 istanze pervenute, valutati i requisiti e i curriculum vitae, nonché le relazioni
allegate;

Considerato I’esiguo numero di istanze pervenuto da donne ( 5), una delle quali ha gia ricoperto
due volte I'incarico di componente dell’OIV presso il comune di Gravina, che non consente una
selezione che favorisca il rispetto dell’equilibrio di genere consigliato dalla normativa vigente;
Valutata I’opportunita di affidare I’incarico di presidente e componenti dell’0.1.V. a professionisti,
altamente qualificati, in possesso di curricula che denotano una rilevante preparazione sulle
tematiche inerenti le competenze dell’0.1.V, nonché in grado di svolgere con massima imparzialita
le attivita connesse alla valutazione del lavoro svolto nell’Ente;

SI DISPONE di predisporre la proposta di determinazione sindacale finalizzata alla nomina dei
componente dell’O.LV. di questo Comune per un triennio ai seguenti collaboratori esterni, in
possesso di apprezzabile esperienza professionale e titoli, dal 01/03/2021 al 29/02/2024 .

1. dr. Antonio Carbone nato a Catania 1’8/2/1975 - 2 Fascia di iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance n.2732 del 23/11/2017 - Presidente;

2. dott . Alfredo Piazza nato a Bronte il 20/08/1973, - 1~ Fascia di iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance n. 3175 del 20/02/2018 - Componente;
avv. Michele Dell’ Arte nato a Catania il 15/0671981 residente ad Avola, 1" Fascia di
iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance n. 5591 del 08/06/2020 - Componente.

[U8 )

Avv. Massimiliano Giammusso
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COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

PROVINCIA Dt CATANIA

DISCIPLINARE D'INCARICO
L’anno duemilaventuno il giorno ................. delmesedi......cooevvviiiiiiiiiii,
TRA

Il Comune di Gravina di Catania, codice fiscale n. 80006830873, con sede in Gravina di Catania,
rappresentato dalla dott.ssa Ornella Castellani, responsabile p.t. del 1° Servizio “Amministrazione
generale™;

IL SIG.................. J3F:1 7o T T residente  @......viiiiiiiiiiiiiiis cod.
PREMESSO CHE:

- I’entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 250 , in attuazione della Legge
n. 15 del 4/3/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni ha reso indispensabile , per gli enti locali,
rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno e i modelli di valutazione del personale
nonché della performance delle strutture organizzative;

- Part. 14 del citato decreto legislativo pxevede che ogni Amministrazione , smgolarmente 0
in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubbhca si doti di un
Organismo di valutazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo
complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del
comma 4 lett. ¢) del medesimo articolo;

VISTI

- 11 D.lgs. n. 150/2009;

- 11 D.M. del 6/08/2020;

- il vigente REGOLAMENTO comunale sull’ordinamento degli UFFICI e dei SERVIZI;

- il vigente Regolamento comunale di disciplina del sistema di misurazione e valutazione
delle performance;

- Pavviso di selezione pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance;

- L’esito della selezione con determina sindacale n.  del , che ha nominato il
SIZeiiiieninnns quale componente dell’0.1.V. del comune di Gravina d1 Catania;

SISTIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1. Il Comune di Gravina di Catania , come sopra rappresentata, affida al sig...................... ,
di seguito “professionista”, che accetta, I’incarico di presidente/componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione ( OIV) ai sensi dell’art. 14 del D.Igs 27/10/2009 n. 150;

2. L’incarico in questione non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente
con questo Ente né di collaborazione coordinata e continuativa; I’incaricato svolgera,
pertanto, la prestazione senza alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di esclusivita.

3. L’incarico ha ad oggetto le funzioni di componente dell’O.L1.V. di questo Comune, ai sensi
del d. Igs. 27.10.2009 n. 150 (con particolare riferimento a quanto previsto dagli artt. 6, 7,
10 e 14) e della normativa vigente che prevede i compiti e le responsabilita di tale organo.
Per I’esercizio delle sue funzioni I’O.LV. interloquisce costantemente con il Segretario
Generale e si avvale quale struttura tecnica dell’ Ufficio controllo di Gestione dell’Ente , a
capo del quale & posto un funzionario di categoria D, nonché dell’Ufficio di gabinetto per
quanto riguarda gli adempimenti di segreteria;
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PROVINCIA DI CATANIA

4. 11 Professionista si impegna a comunicare tempestivamente all’ Amministrazione, I’insorgere
di ciascuna delle condizioni di incompatibilita con il presente incarico. In caso di omessa
comunicazione entro giorni 10 (dieci) dall’insorgenza della condizione di incompatibilita,
I’ Amministrazione procedera alla risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1453 del c.c.

5. L’incarico & a termine , della durata di tre anni e decorre dalla data di sottoscrizione del
presente disciplinare ;

6. 11 Professionista accetta che tutta la corrispondenza gli venga inviata a mezzo posta

elettronica certificata al seguente indirizzo: ...............oooi ;

7. All’incaricato  verra  attribuito  I'importo  annuo di  euro  4.509,00

(euroquattromilacinquecentonove); il corrispettivo pud essere erogato in maniera frazionata

secondo scadenze periodiche concordate. L'importo di cui sopra comprende le eventuali

prestazioni accessorie ed & comprensivo di tutto quanto spettante all'incaricato per

Pesercizio delle attivita indicate al punto 3 del presente disciplinare, il quale non potra

null’altro pretendere, né nel corso del rapporto né a seguito della sua estinzione.

L’incaricato dichiara di essere lavoratore autonomo / libero professionista/ dipendente;

9. L’incaricato dichiara di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita di
cui al D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., all’art. 14 c. 8 della legge n. 150/2009, all’art 22 del
Regolamento comunale di disciplina del sistema di misurazione valutazione della
performance (approvato con delibera di G.C. n.84 del 02/12/2020 ), nonché agli artt. 7 ¢ 8
del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
06/08/2020, nonché di non trovarsi, per le attivita personali svolte, in conflitto d’interessi
anche potenziale con il Comune di Gravina di Catania.

10. Si allega al presente disciplinare la dichiarazione in materia di inconferibilita e
incompatibilita, ai sensi dell’art. 20 del d. Igs. n. 39/2013.

11. di essere consapevole che i dati relativi alla nomina a Presidente dell’OIV del comune di
Gravina e il suo curriculum vitae verranno pubblicati nella sezione “Amministrazione
trasparente™ del sito del Comune ai sensi del D.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

12. La sottoscrizione del presente disciplinare di incarico costituisce accettazione delle
condizioni e delle modalita di espletamento dell'incarico in esso contenute ed ha valore di
comunicazione all'interessato del conferimento dell'incarico, attribuito con Determinazione
sindacale n. (che si allega in copia).

=

Letto, approvato e sottoscritto.
Gravina di Catania, [i

I1 Professionista incaricato Il Responsabile dell’Ufficio
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

11 sottoscritto nato a il
Residente a

pec e-mail
in funzione della propria nomina quale componente dell’O.L.V. del Comune di Gravina di
Catania, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 ed ai sensi degli artt. 38, 46 e 48 del
medesimo, a conoscenza delle sanzioni penali cui il sottoscritto andrebbe incontro in caso di
dichiarazione mendace,

DICHIARA:

e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

e di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso il Comune di Gravina di Catania nel triennio precedente la nomina;

e di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Gravina
di Catania;

e di non trovarsi, nei confronti del Comune di Gravina di Catania, in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

¢ di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

¢ di non essere magistrato o avvocato dello Stato;

e di non avere svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro il Comune
di Gravina di Catania;

e di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio nel Comune di Gravina di Catania,
ente presso cui deve essere costituito I’OIV, o con il vertice politico — amministrativo o,
comunque, con I’organo di indirizzo politico — amministrativo del medesimo Comune;

e di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

¢ di non essere revisore dei conti presso il Comune di Gravina di Catania;

e di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei
conti dall’art. 236 del d. Igs. n. 267/2000;

e di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o di non
avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

e 1 di non essere componente di altro OIV ovvero, in alternativa,

e [ aisensidel D.M. di essere componente dell’O.1.V. presso i seguenti enti:



COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

PROVINCIA DI CATANIA

Di essere a conoscenza che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno
pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Gravina di Catania ai sensi dell’art. 20,comma3
del D.1gs n. 39/2013;

di autorizzare il Comune di Gravina di Catania al trattamento dei dati personali ai sensi della
vigente normativa sulla Privacy ( D.Igs196/2003 e ss.mm.ii.).

(firma del comparente)

Gravina di Catania, li



