COMUNE DI FANO

Provincia di Pesaro e Urbino

SELEZIONE COMPARATIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE MONOCRATICO (O.LI.V.) DI CUI
ALL'ARTICOLO 14 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.150/2009 PRESSO IL
COMUNE DI FANO

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
N. 5 DEL 23 OTTOBRE 2023

COLLOQUI INDIVIDUALI CON I CANDIDATI

Il giorno 23 Ottobre 2023 alle ore 8,40 presso i locali della Segreteria Generale, si ¢ riunita la Commissione nominata
dal Dirigente del Gabinetto del Sindaco con provvedimento n.2205 del 12.09.2023 nella seguente composizione:
PRESIDENTE: Dott.Stefano Morganti (Segretario Generale)

COMPONENTE: Dott.ssa Alessandra Tancini
(Posizione Organizzativa della U.O.C. Controllo di Gestione- Supporto Trasparenza-Anticorruzione)

COMPONENTE: Avv. Federico Romoli (Dirigente dell’ Avvocatura Comunale)
SEGRETARIA VERBALIZZANTE: Dott.ssa Michela Marchetti
(dipendente U.O.C. Controllo Gestione-Supporto Trasparenza-Anticorruzione)
La Commisione PRENDE ATTO:
- della comunicazione di SOCCI SABRINA pervenuta tramite pec PG 104386 del 20.10.2023 ove dichiara di non

poter partecipare all’incontro conoscitivo a causa di sopraggiunte e improrogabili esigenze lavorative;

- delle richieste di DE MARTIIS ELIANA e PESARESI GRAZIANO di poter svolgere il colloquio da remoto per
esigenze personali rispettivamente pervenute tramite pec PG 0101700 del 13.10.2023 e PG 0103299 del 18.10.2023;

La Commissione, come stabilito nelle precedenti sedute del 21 settembre u.s. ¢ 9 ottobre u.s., procede a svolgere n.5

colloqui individuali nell’ordine sotto riportato:

MARCO PASSARELLI colloquio svolto in presenza h.9.10
MURASECCO ROSSELLA colloquio svolto in presenza h.9.40
PESARESI GRAZIANO colloquio svolto in modalita da remoto h.10.45
DE MARTIIS ELIANA colloquio svolto in modalita da remoto h.11.15

PETRUCCI EMILIO colloquio svolto in presenza h.11.50



PREMESSO che in tutti i colloqui sono stati approfonditi gli attuali incarichi lavorativi e consulenziali in essere, le

esperienze professionali in particolar modo in ambito degli enti locali, gli attuali impegni per quanto concerne gli Oiv

e 1 Nuclei di valutazione, la loro opinione in merito alle normative attuali in materia di Performance e le principali

problematiche riscontrate negli altri enti locali in cui hanno operato o operano sia in questa materia che in relazione

alla trasparenza.

Visti i profili di cui al precedente verbale ed espletati i colloqui, la Commissione Esaminatrice, come previsto nel

bando, stabilisce di sottoporre all’organo di indirizzo politico la seguente rosa di candidati qualificati ed idonei per la

nomina:

COGNOME E. NOME

GITIDIZTIO SINTETTICO

PASSARELLI MARCO

Il candidato presenta un quadro formativo e professionale, anche da un punto di
vista manageriale, significativo con particolare riferimento alle specifiche
competenze tecniche maturate richieste dall’incarico.

La commissione esprime una valutazione di significativa adeguatezza della figura
rispetto al ruolo oggetto della procedura.

MURASECCO ROSSELLA

La candidata presenta un quadro formativo e professionale, anche da un punto di
vista manageriale, a parere della commissione, nel loro complesso apprezzabile.
La commissione esprime una valutazione di adeguatezza, pur rilevando una
esperienza professionale rivolta in particolare al attivita di revisore dei conti.

PETRUCCI EMILIO

Il candidato presenta un quadro formativo e professionale, anche da un punto di
vista manageriale, adeguato tenuto conto dell’esperienza professionale maturata.
La commissione esprime una valutazione di adeguatezza della figura rispetto al
ruolo oggetto della procedura.

DE MARTIIS ELIANA

Il candidato presenta un quadro complessivo formativo e professionale, anche da
un punto di vista manageriale, rilevante e particolarmente significativo rispetto al
ruolo da ricoprire.

La commissione esprime una valutazione di piena aderenza e adeguatezza della
figura professionale al ruolo oggetto della procedura.

PESARESI GRAZIANO

Il candidato presenta un quadro complessivo formativo e professionale, anche da
un punto di vista formativo e manageriale, apprezzabile e significativo rispetto al
ruolo da ricoprire.

La commissione esprime una valutazione di significativa adeguatezza della figura
professionale rispetto al ruolo oggetto della procedura.

La commissione Esaminatrice termina i lavori alle ore 12,40.
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