Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
P.IVA e C.F. 02570930848

Direzione Generale

Azlenda Sanitaria Provinclate di Agrigento
Al Direttore UQC Servizio Risorse Umane

Commissario Straordinario
Prot. Generale n. 0 141153 Dott. Calogero Muscarnera
Data 2270972023

"m " l m, , ”m ' ”m Ep.c. Al Responsabile del procédimento
Ufficio Valutazione del personale e Performance

Dott.ssa Carmen Virone

Oggetto: Individuazione Componenti e Presidente Organismo Indipendente di Valutazione {(0,1.V.)

Premesso che:
a. con atto deliberativo n. 1053 del 13.06.2023 questa Azienda ha indetto avviso pubblico di selezione compa-

rativa per la nomina di n. 3 componenti I'Organismo Individuale di Valutazione O.1V., per il tramite di pro-

cedura selettiva per titoli;
b. in seguito a tale avviso la commissione esaminatrice, nominata con nota prot. 1122918 del 10/0/2023, bha

avviato e completato Ia procedura di selezione dei Componenti O.1.V. come si evince dai verbali n. 1 & n.2

rispettivamente redatti in data 28.08.2023 e 29.08/2023; e;
che la Commissione Esaminatrice, a conclusione dei lavori, ha redatto una ross di nomi, in stretto ordine

alfabetico e distinti per fascia, composta da n. 12 nominativi tra quelli che a parere della stessa commissione
si sono distinti per i particolari slementi curriculari maggiormente qualificanti e significativi giusto verbale n.

2 del 29.08.2023;
d. Che i verbali e la relazione riepilogativa sintetica della Commissione contenete larosa dei candidati sono stati
trasmessi allo scrivente con nota prot. n. 131947 del 05/09/2023

Preso atto dei sopra detti verbali e della relazione sintetica riepilogativa di valutazione redatta dalla stessa Commis-

sione, sulla base dei giudizi espressi tra gli idonei che presentano un giudizio di rilevante adeguatezza, si comunicano

di seguito i nominativi dei componeati e del presidente del costituendo O.1.V. per la predisposizione degli atti conse-

quenziali:
» Componente Presidente 0,LV. di 3° Fascia
® Giambelluca Salvatore Enrico
» Componenti O.LV. di I° e 1I° Fas;:ia
¢ Falcone Alessandra

o Fiaccabrino Alessandra

IL COMMISSARI ORDINARIO
Dott. Marig#appia
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Regione Siciliana
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P.Iva e CF. 02570930848
Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della Performance

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALUAVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
COMPARATIVA, PER LA NOMINA DEI COMPONENTI, DELL ORGANISMO INDIPENDENTE DI

VALUTAZIONE (O.1.V) PER IL TRIENNIO 2023 - 2026

VERBALE 01 DEL 28/08/2023

il giorno ventotto del mese di Agosto 2023, alle ore 10,00, nei locali della Direzione Amministrativa del P.O. San
Giovanni di Dio di Agrigento, sita in contrada Consolida zona industriale, si & riunita fa commissione
esaminatrice nominata con nota del Commissario Straordinario prot. n. 122918 del 10/08/2023, per Ia
selezione comparativa dei curriculum relativa all'avviso pubblico per la nomina dei componenti del'Organismo
Indipendente di Valutazione (0.1.V.) giusta delibera n. 1053 del 13/06/2023.

Detta commissione risulta cosi composta:

Presidente: Dr.ssa Cinzia Schinelli — Direttore Amministrativo del P.O. di Agrigento;
Componente: Dr. Massimo Pretantoni — Direttore f.f. UOC Affari Generali Asp Agrigento;
Componente: Dr. Filadelfio Adriano Cracé — Direttore UOC Controlio di Gestione;
Segretario: Dr.ssa Carmen Virone - Collaboratore Amm.vo UOC Risorse Umane;

It Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita deil’adunanza, dichiara aperta

la seduta.

Preso atto che i Componenti della commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita con i
candidati alla selezione, ai sensi degl artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, che non sussistono cause di
inconferibilitd e incompatibilitd previste dal D. Lgs n. 39/2013, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd di cui al’art. 35 comma 3 lett. e) del D. L.vo 165/01, né nelle condizioni di cui all'art.35 bis C.1

lett. a) del medesimo decreto.

La Commissione procede all’esame della documentazione relativa al concorso ed accerta che:

e con deliberazione n. 1053 del 13.06.2023 parzialmente modificata con delibera n. 1259 del 07/07/2023
¢ stato indetto un awviso pubblico di selezione comparativa, per la nomina dei componenti
dell’organismo indipendente di valutazione (0.1.V.) per il triennio 2023 - 2026;

s il relativo avviso, corredato dai suoi allegati, & stato trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica
per essere pubblicato sull’apposita sezione del Portale della Performance;




¢ che 'avviso di cui al superiore punto, per darne idonea pubblicita, é stato pubblicato — altresi - sull’albo
pretorio di questa azienda nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

e che la pubblicazione del bando & avvenuta il 20/06/2023 e fino al 30/06/2023 (h. 23.59), data
quest’ultima, entro la quale era possibile far pervenire le proprie manifestazioni di interesse alla
nomina; '

e con nota prot. n. 122918 del 10/08/2023 & stata nominata dal Commissario Straordinario, Ia
Commissione che in data odierna, dietro regolare convocazione del Presidente, giusta nota prot. n.
126177 del 24/08/2023, si & insediata per l'inizio dei lavori di valutazione delle istanze per la successiva
ammissione e la comparazione dei curriculum per la individuazione dei nominativi da proporre al
Commissario Straordinario che provvedera a sua volta alla nomina dei componenti del nuovo
Organismo Indipendente di Valutazione.

Si & preso atto delie istanze pervenute entro i termini di scadenza, che risultano essere n. 36.

Le suddette istanze vengono suddivise per fasce di appartenenza, per facilitare Iindividuazione del Presidente
(candidato tra quelli appartenenti alla fascia 3) e dei componenti (candidati tra quelli appartenenti alle fasce 1
e2).

La Commissione esamina quindi le norme che regolano la presente selezione, e prende atto che la stessa &

essenzialmente disciplinata dalle seguenti disposizioni:

» Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

s Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione delia legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

e Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delte funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in
particolare, I'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti
degli OV della performance;

e Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 (in
sostituzione del decreto ministeriale 2 dicembre 2016 abrogato dal giorno successivo alla
pubblicazione del presente decreto ad eccezione dell’articolo 5 che resta in vigore fino al 30 novembre
2020. Dal 1 dicembre 2020 sono efficaci le disposizioni di cui all’art 5 del presente decreto).

Si passa a stabilire “i criteri di valutazione” per la comparazione dei curriculum cosi come stabilito dall’avviso
pubblicc della selezione in argomento, che si allega al presente verbale, per farne parte integrante e
sostanziale e stabilisce di valutare i curricula dando rilevanza ad alcuni elementi che, a parere della
commissione, possono far risaltare al meglio la comprovata esperienza professionale in materia di performance
organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e
di bilancio e nel risk management, cosi come previsto dall’art. 2 dell’avviso pubblico al punto 2. - requisiti di

competenza ed esperienza.
Nello specifico si terra conto:




¢ Degli incarichi precedenti e attuali come componenti in organismi Indipendenti di Valutazione, sia
negli enti del SSN (Asp Territoriali e Aziende Ospedaliere), sia in enti della Pubblica Amministrazione;

¢ Del possesso di una formazione Post Universitaria di titoli attinenti alla materia oggetto di selezione,
nonché Master o altri titoli di specializzazione e/o alta specializzazione in materia di performance,
controllo di gestione, management delle aziende sanitarie, corsi di aggiornamento e perfezionamento

in materie attinenti al profilo.

Stabiliti i criteri di valutazione, si passa alla verifica dei requisiti generali di partecipazione per procedere
al'ammissione o all’esclusione dei candidati alla selezione in argomento.
| requisiti di partecipazione sono i seguenti:

¢ Essere cittadino italiano;

¢ Godere dei diritti civili e politici;

* Non essere stato dipendente dell'Asp di Agrigento, nei 3 anni antecedenti la data di pubblicazione

dell'avviso;

* Diessere iscritti da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale degli O.LV. nelle fasce 1, 2 e 3.
Si procede ad analizzare le n. 36 istanze pervenute entro i termini, dalla quale si evince che tutti i candidati
posseggono i requisiti di partecipazione previsti, quindi risultano ammessi alla procedura — anche in ragione
della visura (interna) degli iscritti, acquisita dal portale della performance in pari data, e cosi come si evince

dalla tabella seguente:

n. Cognome Nome Prot. e data diinvio | Fascia di N. e Data di
prog. appart.za. iscrizione
1 SIRAGUSA ANTONELLA 99549 - 27/06/2023 1 5663 —20/07/2020
2 BERRI CARLO 99542 - 27/06/2023 1 7420 - 06/10/2022
3 AMICO FRANCESCO 103267 — 28/06/2023 1 5402 - 27/02/2020
4 INSERRA CIRC 103217 - 29/06/2023 1 3540 - 15/05/2018
5 FINOCCHIARO GIUSEPPE GABRIELE 103176 - 30/06/2023 1 7568 - 04/01/2023
6 FIACCABRINO ALESSANDRA 99610 — 26/06/2023 1 1341 -03/04/2017
7 RUSSO VINCENZO 99633 ~ 21/06/2023 1 7089 — 26/04/2022
8  [VIGNIGNI SALVATORE 99623 - 23/06/2023 1 4106 - 10/12/2018
9 TOCCI MARIO 103079 - 30/06/2023 1 7231~ 06/07/2022
10 |MONTANA ANNA 103108 — 30/06/2023 1 7263 - 05/08/2022
11  IMAZZONE GIOVANNI 103212 - 29/06/2023 1 7326 —01/08/2022
12 |FIORENTINO CLAUDIO 99612 — 25/06/2023 1 6961 — 10/01/2022
13  |NOBILE DANILA 99644 — 21/06/2023 1 3620 -01/06/2018
14  ICASESA IANTONINO 99648 - 21/06/2023 1 50-23/01/2017
15 FEO ALESSANDRO 99651 ~ 20/06/2023 1 7557 - 21/12/2022
16  |ZIRAFA VALENTINA 99661 - 20/06/2023 1 6234 - 03/03/2021
17 |MARGIOTTA ANTONINA 99670 - 20/06/2023 1 6918 — 10/02/2022
18 BLANCATO CARMELO 94990 - 21/06/2023 1 6360 — 28/04/2021,
19  [SANTORIELLO IALFONSO 99954 - 29/06/2023 1 2989 -16/01/2018
20 |PIRUZZA GIUSEPPE 99503 — 28/06/2023 2 5529 -13/05/2020
21 |GALLO GIUSEPPE 99515 — 28/06/2023 2 4440 - 19/03/2019
22  |BONGIORNO CALOGERO 99537 - 27/06/2023 2 7133 -13/05/2022

]
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23 |FALCONE ALESSANDRA 99586 — 26/06/2023 2 3658 - 12/06/2018
24 IIPPOLITO BALDASSARE 103093 - 30/06/2023 2 2419 - 02/10/2017
25 INOTARIELLO ANTONIO 103171 -30/06/2023 2 5549 - 18/05/2020
26 |FASULO ANGELO 103210 - 29/06/2023 3 3128 -09/02/2018
27 (CICCARELLI SANTO 99620 ~ 24/06/2023 3 804 - 28/02/2017
28 [LIQUORI GIOVANNI 99604 —- 26/06/2023 3 2868 - 18/12/2017,
29  |MOCERI ANGELO 99532 - 28/06/2023 3 4265 - 25/01/2019
30 |COTTONE EUGENIO 99499 ~ 28/06/2023 3 6522 - 15/07/2021
31 |RIZZO PIETRO FRANCESCO 103209 - 29/06/2023 3 4645 - 07/06/2019
32  |GIAMBELLUCA SALVATORE ENRICO |103163 - 30/06/2023 3 3449 - 04/05/2018
33 |[CASTELLANA GIUSEPPE 103153 - 30/06/2023 3 882 - 06/03/2017
34  |SCIORTINO PIETRO 103075 - 30/06/2023 3 3460 - 04/05/2018
35 [CIVELLO TAMARA 103066 - 30/06/2023 3 3773 -02/08/2018
36 JAMOROSIA PIERO 99625 -22/06/2023 3 609 - 20/02/2017

Il Presidente d’accordo con i componenti, dopo aver stilato l'elenco degli ammessi, decide di aggiornare a
domani 29 Agosto 2023, la seduta odierna per lawvio dell’esame delle istanze e la comparazione dei curricula

che consentira I'individuazione dei candidati nominabili a componenti dell’'OlV.

Alle ore _14:15, viene chiuso il presente verbale, che letto e confermato viene dagli stessi sottoscritto.

Agrigento, _28/08/2023_

COMPONENTI

IL PRES[(DENTE DELLA COM NE
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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA, PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V.)

PER IL TRIENNIO 2023 - 2026

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in
particolare, I’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)
sono nominati da ctascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti
degli O1V della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 (in
sostituzione del decreto ministeriale 2 dicembre 2016 abrogato dal giomo successivo alla pubblicazione
del presente decreto ad eccezione dell’articolo 5 che resta in vigore fino al 30 novembre 2020. Dal 1
dicembre 2020 sono efficaci le disposizioni di cui all’art 5 del presente decreto);

CONSIDERATA la scadenza dell’OIV, a seguito del compiersi del triennio previsto in data
26/06/2023;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74, il predetto Organismo & costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

Ii COMMISSARIO STRAORDINARIO

RENDE NOTO

Che ¢ indetta dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, una procedura selettiva pubblica per
I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione
della performance (OIV), costituito da tre componenti e in forma collegiale, ai sensi dell’art. 14 del D.
Lg. N. 150/2009 e s.m.i., come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo del
25 maggio 2017, n. 74, della deliberazione Civit n. 12/2013, del DPR n. 105/2016 ¢ del D.M. del
06/08/2020 in sostituzione dell’abrogato D.M. 02/12/2016.

L’incarico di Presidente e dei Componenti dell’OlV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui
al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell’incarico e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando
I’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale
dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. :

/[ |




Art. 1 - Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del
termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno 6 mesi, nell’Elenco nazionale degli
OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica.

Nel caso specifico di OIV collegiale nelle amministrazioni con pit di 1000 dipendenti:
* [P’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere

a), b) e c) del D.M., puo essere conferito esclusivamente ai partecipanti alla procedura, che alla data di
scadenza del presente avviso, risultano iscritti da almeno 6 mesi nell’Elenco Nazionale degli OIV nella

fascia professionale 3;

¢ [Pincarico di componente dell’OIV collegiale pud essere conferito ai partecipanti
alla procedura che alla data di scadenza del presente avviso, risultano iscritti da almeno 6 mesi
nell’Elenco Nazionale degli OIV nelle fasce professionali 1,2 e 3.

I requisiti richiesti, nel presente avviso, dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

Art. 2 - Requisiti di competenza, esperienza e integrita

L’iscrizione nell’Elenco Nazionale pud essere chiesta esclusivamente dai soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

Requisiti generali

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non essere stato dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, nei tre anni antecedenti
la data di pubblicazione del presente avviso;

Requisiti di competenza ed esperienza

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

2. Possesso di comprovata esperienza professionale, di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio, e nel risk management.

Requisiti di integrita

1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autoritd giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 setterbre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese; 8




4. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;
5. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza

del mandato.
Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 della presente lettera operano anche nel caso in cui la
sentenza definitiva disponga I’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di
procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato.

Art. 3 - Divieto di nomina

I componenti dell'OlV, ai sensi dell’art.14, comma 8 del D. Lgs. n. 150/2009, non possono essere
nominati tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Art. 4 - Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente punto, non possono ricoprire I’incarico coloro
che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge
n. 190/2012, al D. Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Art. 5 - Esclusivita del rapporto

Per assumere I’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a pit di
un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del D.M. 6 Agosto

2020.

Art, 6 - Durata dell’incarico e compenso

L’incarico avra durata triennale decorrente dalla data del conferimento dell’incarico, salvo revoca
motivata o cessazione per altra causa.

L’incarico cessera immediatamente al venir meno dei requisiti di competenza, esperienza ed integrita,
ovvero in caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale.

L’incarico non & prorogabile ma rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.

In caso di sostituzione di un componente, la durata del suo incarico & limitata alla durata residua

dell’incarico triennale dell’OlIV.
Il conferimento dell’incarico non determina in alcun modo I’instaurazione di rapporto di lavoro

subordinato.

Qualora i destinatari dell’incarico siano dipendenti di pubbliche amministrazioni, & necessario
acquisire, prima del conferimento, il provvedimento di autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza.

La scadenza degli organi di vertice dell’Azienda non comporta la decadenza dall’incarico di
Presidente dell’OIV. Il compenso, previsto per ciascuna seduta effettuata & pari a2 € 300,00
(omnicomprensivo), al lordo delle ritenute di legge e complessivamente, non superiore, per anno, al limite
massimo del 5% del compenso annuo spettante al Direttore Generale; per i componenti residenti fuori la
provincia di Agrigento, se dovuto, il rimborso delle spese (viaggio-vitto-alloggio) sostenute e
documentate, ai sensi della vigente normativa vigente per i pubblici dipendenti, nel tetto massimo di

100 per seduta.




Art. 7 - Domanda di partecipazione

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato A) e la
seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilita
€ consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- Domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice secondo il modello allegato al
presente avviso (Allegato A), indicando gli estremi di iscrizione all’Albo Nazionale, nonché, un indirizzo
di posta elettronica certificata (PEC), al quale I’Amministrazione inviera eventuali comunicazioni, anche
riguardanti la data fissata per il colloquio.

- Curriculum in formato europeo redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, evidenziando I’esperienza maturata in qualitd di componente OlV. Si
rappresenta che ai fini della valutazione, ¢ assolutamente indispensabile che il curriculum vitae di cui
sopra venga puntualmente autocertificato a norma di legge.

- Relazione di accompagnamento al curriculum che indichi le esperienze significative maturate in
relazione al ruolo da svolgere e quelle eventualmente maturate in Enti del SSN e/o in OIV di Enti del
SSN, precisando Dattivita svolta e la durata della stessa.

- Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, da rendersi con la compilazione dell’Allegato B,
sulla assenza delle cause ostative alla nomina.

= Fotocopia del documento di identitd personale, in corso di validit leggibile in tutte le sue parti.

La mancata presentazione di uno dei documenti di cui ai superiori punti comportera la non
ammissione alla procedura selettiva di che trattasi.

Il candidato pud, altresi, presentare altra documentazione ritenuta utile ai fini del conferimento
dell’incarico.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata
entro le ore 23:59 del 30/06/2023, esclusivamente in formato PDF, e trasmessa a mezzo PEC con unico
invio, all’indirizzo: pec: selezione personale@pec.aspag.it indicando in oggetto “Manifestazione di
interesse ai fini della nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso
ASP Agrigento”,

In tal caso fara fede la data ¢ I’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la
domanda di candidatura e della documentazione allegata & stato consegnato nella casella di destinazione
pec: selezione.personale@pec.aspag.it come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata acquisizione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili all’ Amministrazione stessa o ad eventi di forza
maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso.

I termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva
di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Art. 8 - Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, nominata con apposito
provvedimento dell’organo di indirizzo politico e amministrativo di questa azienda per I’accertamento del
possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

La scelta dei componenti dell’OIV sara espletata nel rispetto dell’equilibrio del genere, ove siano
presenti candidati di entrambi i sessi, come previsto dall’art. 7, comma 7 del DPCM del 02/12/2016, fatto
salvo il rispetto delle ulteriori disposizioni del suddetto DPCM e della deliberazione Civit n. 12/2013, con
particolare riferimento a quelle in materia di nomina, conflitto di interessi, cause ostative e limiti di
appartenenza a pit OIV.




Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’ Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una rosa di
candidati qualificati e idonei per la nomina.

L’OIV ¢ nominato con apposito provvedimento del Commissario Straordinario.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) GDPR 679/2016 del Parlamento europeo del 27 aprile
2016, armonizzato dal Decreto 101/2018 che integra la vecchia 196/2003 con la nuova normativa
europea, il trattamento dei dati personali ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento delle procedure
relative al presente avviso.

I dati personali comunicati saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di collaborazione, per le finalita concernenti la gestione del rapporto, mediante trattamento

cartaceo ed informatico.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

I responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ il Collaboratore Amministrativo Dr.ssa Carmen Virone, in servizio presso la
UO.C. Risorse Umane dell’ASP Agrigento - tel. 0922/407261 - email aziendale:

carmen.virone@aspag.it.

Art. 11 - Comunicazioni e trasparenza

L’Azienda si riserva di prorogare, sospendere, revocare, modificare in tutto o in parte il presente
avviso per giustificati motivi sopravvenuti alla pubblicazione dello stesso. I candidati dichiarano di aver
preso visione del presente avviso e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle incondizionatamente,
senza nulla pretendere dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento in caso di proroga, sospensione,
revoca o modifica, in tutto o in parte, del presente avviso che sara pubblicato sul sito web aziendale e
nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. Per quanto
non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle vigenti disposizioni di legge.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente,

Agrigento,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Mario Zappia

)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLUAVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
COMPARATIVA, PER LA NOMINA DEI COMPONENTI, DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE D! VALUTAZIONE

(O.LV) PER IL TRIENNIO 2023 - 2026

VERBALE 02 DEL 29/08/2023

Il giorno ventinove del mese di Agosto 2023, alle ore 10,00, nei locali della Direzione Generale dellAsp di
Agrigento, sita in Viale della Vittoria n. 321 al primo piano, si @ riunita la commissione esaminatrice
nominata con nota del Commissario Straordinario prot. n. 122918 del 10/08/2023, per la selezione
comparativa dei curricula relativa all'avviso pubblico per la nomina dei componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (0.LV.) giusta delibera n. 1053 del 13/06/2023.

Detta commissione risulta cosi composta:

Presidente: Dr.ssa Cinzia Schinelli - Direttore Amministrativo del P.O. di Agrigento;
Componente: Dr. Massimo Pretantoni - Direttore f.f. UOC Affari generali Asp Agrigento;
Componente: Dr. Adriano Craco - Direttore UOC Controllo di Gestione;

Segretario: Dr.ssa Carmen Virone - Collaboratore Amm.vo UOC Risorse Umane;

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, dichiara

aperta la seduta.
Viene ripreso il verbale della seduta precedente con i suoi allegati tra cui I'avviso pubblico che da le

indicazioni da seguire per la valutazione e comparazione dei curricula.
Il presidente e i componenti, preso atto che tutti i candidati che hanno manifestato il loro interesse a
partecipare alla selezione pubblica sono stati ammessi, decidono di suddividere le n. 36 istanze nelle tre

fasce di appartenenza che risultano essere cosi ripartite:

¢ N. 19 istanze degli appartenenti alla fascia 1;
» N.7istanze degli appartenenti aila fascia 2;
e N. 10istanze degli appartenenti alla fascia 3.

Le istanze vengono prima sistemate in ordine alfabetico e, poi, viene effettuato un primo controlio formale
per verificare se la documentazione presentata & stata resa ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e se

la stessa fosse corredata, dai seguenti allegati:

e Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A);
» Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (Aliegato B);
®  Curriculum in formato Europeo;

¢ Relazione di accompagnamento al Curriculum; . \; .
e Fotocopia del documento di identita. G N /
:J /
1
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Si decide di analizzare -per prima- le istanze di Fascia 3 poiché, come previsto dalla normativa, tra i
componenti nominabili, il ruolo di presidente pud essere rivestito solo dagli appartenenti a tale Fascia.

Si procede alla valutazione delle istanze verificando che tutti i documenti siano firmati in forma autografa o
digitale e si passa alla lettura dei titoli oltre la laurea, che per la procedura de qua & requisito di accesso,
nonché alla valutazione delle esperienze lavorative, in primo luogo come componenti OIV di enti del SSN
e/o in altre Pubbliche Amministrazione, che qualsiasi altra formazione qualificata inerente la materia del
controllo e della performance.

Conclusa la valutazione delle n. 10 istanze della fascia 3, seguendo le risultanze della valutazione dei titoli e
delle esperienze professionali, la commissione procedera con la individuazione dei candidati che faranno
parte della rosa dei nomi, in uno ad un giudizio sintetico, da presentare al Commissario Straordinario onde
pervenire alla scelta dei 3 componenti il nuovo OIV dell’Asp di Agrigento.

Si continua allo stesso modo e con le stesse modalita alla valutazione delle n. 7 istanze degli appartenenti in
Fascia 2 e, poi, delle n. 19 istanze degli appartenenti in Fascia 1 {sempre seguendo l'ordine alfabetico e
tenendo conto degli elementi riferiti ai titoli ed alle esperienze professionali pili qualificanti).

Al temine dei lavori, la Commissione individua dunque i candidati da includere nella rosa dei nomi
formulata sulla base dei migliori curricula {a seguito della valutazione comparativa degli stessi) che sara
allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

Dalle attivita di valutazione di cui trattasi, si evince quanto segue:

FASCIA Il
N. COMUNE DI
PROGR. COGNOME E NOME RESIDENZA DATA DI NASCITA INCARICO ATTUALE
. . \ SRRt | Segretario comunale
1 Ciccarelli Santo SSEseER> Ministero dell’interno
5 Giambelluca Salvatore pr— aStren Responsabile Scientifico e
Enrico R didattico del CEMEDIS
m IGAP
3 Liquori Giovanni Rifes p— ?:&‘fé::g:ﬁrs GA
4 Rizzo Pietro Francesco Shigpan iy — Pensionato
5 Cottone Eugenio Geane m- Pensionato
FASCIA Il
N. COMUNE DI
PROGR. COGNOME E NOME RESIDENZA DATA DI NASCITA INCARICO ATTUALE
Dirigente Amm.vo FF UOC
1 Falcone Alessandra ‘ Risorse Umane ASP ENNA
. - - doi
2 Ippolito Baldassare &l Funzuonacrcl)cr))tforte e




FASCIA |

N. COMUNE DI
PROGR. COGNOME E NOME RESIDENZA DATA DI NASCITA INCARICO ATTUALE
1 Fiaccabrino Alessandra Revisore Legale
. Direttore UOC Valutazione
2 Inserra Ciro
e Performance
3 Mazzone Giovanni Dirigente Cf)mune di
Solarino
4 Nobile Danila Dottore Commercialista
5 Vignigni Salvatore Dottore Commercialista

Pertanto la Commissione, avendo completato i lavori, trasmette il presente verbale, in uno al verbale n. 1
del 28.08.2023, nonché la relazione sintetica e riepilogativa dei lavori, al Commissario Straordinario
dellASP di Agrigento per le valutazioni di pertinenza e di mandato al segretario di provvedere alla
trasmissione alla U.0.C. Risorse Umane di tutta la documentazione inerente le attivita svolte dalla
Commissione di valutazione, per i consequenziali atti di competenza.

La Commissione chiude la presente seduta alle ore 15:10
Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene dagli stessi sottoscritto.
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IL PRESMDENTE DELLACOMMISSIONE
Dott.ssa Cinzia-Schinelli
ott.ssa ( nzia i
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IL BEGREJARIO VERBALIZZAN . HEE -
Drigsa Carmen Vir L



