ASP CITTA DI BOLOGNA

Azienda pubblica di servizi alla persona

pEERAZIONEN. JE /2019 eL 2 fl 2018

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO DI COMPONENTE DELL ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O. I. V.), IN FORMA
MONOCRATICA, DI ASP CITTA" DI BOLOGNA

AMMINISTRATORE UNICO

RICORDATO CHE

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 2078 del 23/12/2013 é
stata - costituita, a decorrere dal 01/01/2014, 'ASP Citta di Bologna, con contestuale
cessazione delle ASP Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi;

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014, ¢
stata incorporata in ASP Citta di Bologna anche ASP IRIDeS, a decorrere dal 01/01/2015;

- le ASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzione di continuita negli obblighi
e nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passivi delle ASP che si unificano (art. 2
comma 3 L. R. 12/2013); :

- con deliberazione n. 1 del 10/01/2019, 'Assemblea dei Soci di ASP Citta di Bologna ha
nominato la sottoscritta Amministratrice unica di ASP Citta di Bologna;

VISTI

- la Delibera CIVIT/ANAC n. 12/2013, ad oggetto “Requisiti e procedimento per la nomina
dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (0. 1. V.)", per quanto non in
contrasto con le disposizioni successivamente intervenute a disciplinare la materla degli
Organismi indipendenti di valutazione (0. L. V.);

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre
2016, che istituisce I'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance;

- il D. Lgs. 74 del 25 maggio 2017 che, in attuazione dell’art. 17 comma 1 lett. r) della Legge n.
124 del 7 agosto 2015, ha apportato modifiche al precedente D. Lgs. n. 150/2009 in materia
di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, e, specificatamente, ha modificato il testo dell’art. 14 dello
stesso, recante la disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione della performance;

RICHIAMATO integralmente, nei propri contenuti, il vigente Regolamento sulla nomina e sul
funzionamento dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (O. 1. V.) di ASP



Citta di Bologna, approvato con propria Deliberazione n. 9 del 25/02/2019;

PREMESSO CHE ' ' .

— con propria Deliberazione n. 9 del 25/02/2019 si & provveduto all’approvazione del
Regolamento sulla nomina e sul funzionamento dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance (0. I. V.) di ASP Cittad di Bologna, che ha fatto propri i
provvedimenti normativi recentemente intervenuti in materia;

— con prot. 5405 del 13/03/2019 ¢ stato approvato I'’Avviso pubblico di selezione comparativa
per l'atfidamento dell'incarico di componente dell’Organismo indipendente di valutazione
della performance, in forma monocratica, di ASP Citta di Bologna, del quale ¢ stata data
diffusione mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Azienda e nell’apposita
sezione del Portale del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri specificamente dedicata alla Performance delle amministrazioni pubbliche;

PRESO ATTO della Relazione accompagnatoria relativa all’Avviso di selezione comparativa per
I'affidamento dell'incarico di componente dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance, in forma monocratica, di ASP Citta di Bologna trasmessa all’attenzione della
sottoscritta, agli atti al prot. 8470 del 19/04/2019, con la quale la Responsabile del Procedimento
selettivo in oggetto, Elisabetta Calzolari e la Direttrice Generale ad interim Irene Bruno hanno
proceduto alla valutazione delle domande di partecipazione pervenute entro i termini stabiliti,
effettuando uno screening delle Relazioni di accompagnamento alle candidature e dei curriculum
vitae pervenuti, rilevando in modo particolare gli elementi significativi inerenti l'area delle
conoscenze, delle esperienze professionali e delle capacita, come dettagliati al punto 4 dell’Avviso
di selezione; :

RITENUTO pertanto, esaminata approfonditamente la documentazione di cui sopra, che la
specifica formazione e le significative e consolidate esperienze professionali acquisite in materia di
valutazione e controllo della performance dei servizi sanitari e socio-sanitari maturate dal
candidato Dott. Claudio Travaglini, risultino le pit idonee e conformi ad operare nello specifico-
contesto di un’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona quale & ASP Citta di Bologna;

ACQUISITO il Modello di dichiarazione di insussistenza di cause di divieto di nomina, conflitto di

interesse ed altre cause ostative rispetto alla candidatura quale OIV (compilato secondo il modello

“Allegato B” dell’Avviso di selezione comparativa), dal quale emerge che i requisiti di

incompatibilita e di esclusivita del rapporto necessari per l'affidamento dellincarico in oggetto
" risultano, nella persona del Dott. Travalgini, pienamente soddisfatti;

PRESO ATTO della avvenuta accettazione all'incarico di cui trattasi, formalizzata dal Dott.
Travaglini tramite posta elettronica certificata (pec) con prot. 10129 del 20/05/2019, in risposta
alla comunicazione di individuazione per laffidamento dell'incarico che la sottoscritta
Amministratrice unica ha precedentemente indirizzato allo stesso Dott. Travaglini (agli atti al prot.
10100 del 17/05/2019);

SU PROPOSTA del Servizio Risorse Umane;

INFORMATA del presente provvedimento la Direttrice Generale ad interim, Irene Bruno, e
sentito il suo parere favorevole '



a)

b)

c)

d)

e)

DELIBERA

le premesse tutte e le motivazioni, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte,
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, cosi come gli atti e i
provvedimenti in essa richiamati;

di approvare lo Schema di Disciplinare di incarico per il conferimento dell'incarico di
componerte dell’Organismo indipendente di valutazione in forma monocratica di ASP Citta di
Bologna come da testo allegato al presente provvedimento,. del quale costituisce parte
integrante;

di dare atto che l'incarico in oggetto avra inizio con I'avvenuta sottoscrizione del relativo
Disciplinare di incarico, ed avra durata triennale;

di dichiarare il presente atto esecutivo;

di dare mandato al Servizio Risorse Umane di provvedere agli adempimenti conseguenti il
presente provvedimento, ivi compresa la pubblicazione del curriculum vitae e del compenso
attribuito all’O. I. V., sul sito internet istituzionale di ASP Citta di Bologna, nell'apposita sezione
dedicata.

Rosanna Favato
Amministratore unico







