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DELIBERAZIONE  N.HCO pec? § RGQ, 2022

Struttura proponente: U.0.5.D. Affari Generali e Legali

Oggetto: Nomina due Componenti dell’Organismo di Valutazione Indipendente (OIV) in forma
collegiale. Durata dal 01/09/2022 al 31/08/2025

Centro di Costo: 01010107001
Proposta n.

L'estensore: |

Ii Dirigente e/o\h Respoﬂsabile del Procedimento, con la sottoscrizione del presente atte, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e s.m.i,,
assumendone di conseguenza la relativa responsabllitd, ex art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo
Fosservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubbiicit3, di imparzialitd e trasparenza di cui all'art. 1, comma
1, L. 241/1990, come modificato dalla L. 15/2005. ([ Dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento &

coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per if servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994
e s.m.i.

If Responsabite det Procedimento It Dirigente della 140.5.D. Affari Il Direttope’ AreaFunzionale
t.ssa Irene Firicano “Risorsefinanziprig e Personale”
* Qﬂ—(}'b’ ott. Ro WCicco
D '
Qog O&/ﬁ . Data (Z”[Q[\L
¥ L3 ] ¥
Il presente atto contiene dati sensibili sigd NOo (D

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta/comporta scastament
sfavorevoli rispetto al budget economico.

Esercizio: @22 — 7 AZ29

Codice sottoconto: SOSA 20 /[Ozf

Importo stanziato: &, 7Q° 372 e

Importo utilizzatoxE 22 5‘53 '

Importo della delibera:f 5 {_’f@ , 70

Importo residuo finalesf 3458 @
Visto de! funzionario addetio al controllo del budget: (Nome e Cognome) :
I Direttore della U.0.C. Bitancio: {Nome e Cognome) /Ef\ A

/)

pata I/ed/ 1t iy -
Parere/ del’Direttore Amministrativo: Dott. Rpbe :1"?253

cé FAVOREV&P o NON FAVOREV n nfotivazioni aliegate al presente atto)

pata__ 1L %\ ALl Firma

Parére del Direttore Sanitario: Dott.ssa Carm tera

a
: VORE OLE{ o NON @SVO&E motivazioni allegate al presente atto)
Data 02 L| 6) 2L Firma _}
1

/ IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Cristipa-Matranga

<
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Il Dirigente della U.0.S.D. Affari Generali e Legali

il Decreto del Presidente della Regicne Lazio n. TO0099 del 07/05/2021, con il
quale & stato nominato il Direttore Generale della ASL Roma 4 nella persona
della Dott.ssa Cristina Matranga;

[’Atto Aziendale, adottato con Deliberazione del Commissario Straordinario n.
1131 del 16/07/2019 ed approvato con DCA n. U00322 del 01/08/2019,
pubblicato sul BURL n. 63 del 06/08/2019;

la modifica parziale dell’Atto Aziendale, disposta con Deliberazione del D.G.
n. 1212 del 30/06/2021, approvata con Determinazione della Regione Lazio
n. G09632 del 16/07/2021, pubblicata su! BURL n. 72, supplementa n. 2, del
20/07/2021;

il D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed, in particolare, I'art. 14 che
dispone che ogni Amministrazione Pubblica, singolarmente o in forma
associata, si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (0iV) e che il Dipartimento della Funzione Pubblica sia tenuto ad
assicurare la corretta istituzione e composizione degli OlV e 'art. 14 bis che
dispone che la nomina dell’OlV sia effettuata dall’'Organc di indirizzo politico-
amministrativo tra gli iscritti al’Elenco Nazionale dei componenti OIV e che la
durata dell'incarico sia di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa
amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

la L.R. Lazio 16 marzo 2011, n. 1 e s.m.i. “Norme in materia di ottimizzazione
della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
amministrazioni regionali, Modifiche della L.R. 18/02/2002, n. 6 {Discipfina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative afla
dirigenza ed al personale regionale}’, con la quale la Regione Lazio ha recepito
i contenuti del D. Igs. n. 150/2009 fornendo disposizioni anche agli Enti del S58;

la L.R. Lazio 14 luglic 2014, n. 7 che, all’art. 2, comma 5, apporta modifiche alla
L.R. Lazio 16 marzo 2011, n. 1 prevedendo che “...ai Componenti dell'OlV spetta
un’indennitd annua lorda pari al 5% degli emolumenti del direttore generale. Al
Presidente spetta una maggiorazione pari al 10% di quella annua lorda fissata
per gli altri componenti ...”;

la nota Regione Lazio, prot. n. 209990 del 16/04/2015 avente ad oggetto:
“1‘Organismo Indipendente di Valutozione” che, nel ribadire che l'incarico abbia
durata triennale con la possibilita di un solo rinnovo, indica le condizioni di
incompatibilitz per i componenti OV e precisa che al Presidente ed ai
Componenti del’OIV spetta I'indennita di cui alla L.R. Lazio 14 luglio 2014, n. 7
e non & previsto alcun rimborso spese;
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il Decreto del Presidente delia Repubblica 09/05/2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance della P.A.” ed, in particolare, I'art. 6 che dispone
che i componenti del’OlV siano nominatt da ciascuna amministrazione tra i
soggetti iscritti all'Flenco Nazionale dei componenti OlV della performance;

il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6
agosto 2020, in particolare I'art. 7 relativo alla nomina e durata dell’OIV;

- che gliincarichi di Componente OIV del Dott. Sergio Osimo e dei Dott. Paolo Risso
sono giunti in scadenza al 30/04/2022;

- che con Deliberazione n. 519 del 27/05/2022 & stato indetto “Awviso di procedura
selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina di due Componenti delf’organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della
Performance in forma Collegiale della ASL Roma 47;

- che il relativo bando & stato pubblicato, in data 30/05/2022, sul sito internet
aziendale e sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica,
con scadenza per la presentazione delle candidature al 14/06/2022;

- che con Ordinanza del D.G. n. 39 del 27/06/2022 & stata nominata fa Commissione
per 'esame delle candidature pervenute, cosi come previsto dall'art. 8 deli’ Avviso
di procedura selettiva pubblica;

- delle attivitd espletate dalla Commissione nelle sedute del 7 e dell'11 luglio 2022
{come da verbali n. 1 e n. 2 allegati al presente atto deliberativo) e, in particolare:
presa visione delle domande pervenute; verifica della corrispondenza delle stesse
ai requisiti di ammissione previsti dal’Awiso e da! D.M. del 06/08/2020;
ammissione ed esclusione candidati; individuazione dei criteri di preferenza;
valutazione dei curricula e individuazione di una rosa di n. 6 candidati idonei da
sottoporre al Direttore Generale;

- della nota doc. n. 171073 del 25/07/2022, di trasmissione al Direttore Generale
dei verbali della Commissione esaminatrice (sopra indicati), nonché delle risultanze
del colloguio conoscitivo tenutosi in data 21/07/2022 con cinque dei sei candidati
di cui alla “rosa” di idonel individuata dalla Commissione {con esclusione del Dott.
Osimo perché gid componente dell’OIV aziendale e, quindi, Professionista gia
conosciuto);

che il colloquic conoscitivo ha confermato lo spessore professionale dei
candidati {che garantisce la conoscenza nel campo della valutazione della
performance, dell'organizzazione e del personale, con particolare riferimento
al settore pubblico), evidenziando, al tempo stesso, 'eterogeneita delle
esperienze professionali di ciascuno e i diversi approcci metodologici rispetto
al ruolo da ricoprire;

che, dungue, (anche) al fine di favorire il rispetto dell'equilibrio di genere, il
Direttore Generale individuava gquali componenti OIV la Dott.ssa Maria Buttinelli ed
il Dott. Manuele Bellonzi, al’uopo richiedendo formale accettazione dell'incaricq,
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rispettivamente, con nota prot. n. 38675 del 04/08/2022 e prot. n. 38669 del
04/08/2022;

- dell'accettazione dell'incarico comunicata dal Dott. Manuele Bellonzi, giusta
comunicazione pec assunta al protocollo aziendale n. 38939 del 05/08/2022;

- della rinuncia all'incarico comunicata dalla Dott.ssa Maria Buttinelli, giusta nota
assunta al protocollo aziendale n. 39043 de! 05/08/2022;

quindi, necessario individuare altro Componente OIV, in sostituzione della Dott.ssa
Buttinelli, rinunciataria, all'uopo individuando i} Dott. Adrianc Scaletta, cui & stata
inviata formale richiesta di accettazione dell'incarico, giusta nota prot. n. 39153 del
05/08/2022;

- dell’accettazione delt'incarico da parte del Dott. Adriano Scaletta, formalizzata con
comunicazione pec, assunta al protocollo aziendale n. 39301 dell’8/08/2022;

- dell'autorizzazione allo svolgimento del'incarico di componente OIV rilasciata
dall Amministrazione di appartenenza del Dott. Adriano Scaletta, giusta nota
assunta al protocollo aziendale n. 40433 del 17/08/2022;

quindi, di procedere alla nomina dei seguenti due componenti dell’OIV:
Dott. Manuele Bellonzi e Dott. Adriano Scaletta, per la durata di anni 3, con
decorrenza dal 01/09/2022 e fino al 31/08/2025;

che i due Componenti OIV risultano essere lavoratori dipendenti di altre
amministrazioni e, nell’assolvere il proprio mandato, svolgono un'attivita che &
fiscalmente da inquadrare, ai sensi dell'art. 50, comma 1 lettera f) del Tuir,
nell’'ambito deli'esercizio di pubbliche funzioni e, pertanto, da assoggettare alla
sola ritenuta fiscale (IRPEF), con esclusione dall'assoggettamento alle
trattenute previdenziali (INPS) e applicazione dell'IRAP e INAIL;

- che ciascuno dei due Componenti ha diritto ad una indennita annua lorda pari
ad € 6.972,17, corrispondente al 5% degli emolumenti del Direttore Generale e
non ha diritto ad alcun rimborso spese, come da nota Regione Lazio, prot. n.
209990 del 16/04/2015;

- che 'onere derivante dal presente provvedimento, per il periodo 01/09/2022
—~31/12/2022 & pari a complessivi € 5.074,34 omnicamprensivi da imputarsi sul
conto n. 509030101 “INDENNITA’ RIMBORSO SPESE ORGAN! DIRETTIVI E
COLLEGIO SINDACALE {SOLO OIV)” riferito al’esercizio 2022;

- che seguiranno atti determinativi di impegno di spesa per 'anno 2023 e per
'anno 2024;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico,
al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 deila Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui ali’art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche
ed integrazioni
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PROPONE

per i motivi in narrativa esposti,

- di nominare quali due componenti dell’'OlV, il Dott. Manuele Bellonzi e il Dott. Adriano Scaletta,
per la durata di anni 3, dal 01/09/2022 al 31/08/2025;

- di stabilire che ciascuno dei due Componenti ha diritto ad una indennitd annua lorda pari ad
€6.972,17, corrispondente al 5% degli emolumenti del Direttore Generale e non ha diritto ad alcun
rimborso spese, come da nota Regione Lazio, prot. n. 209990 del 16/04/2015;

- di stabilire che dal presente atto scaturisce un onere a carico dell’Azienda pari ad €5.074,34, per il
periodo 01/09/2022 - 31/12/2022;

- di stabilire che seguiranno atti determinativi di impegno di spesa per I'anno 2023 e per 'anno 2024.

Il Dirigente della U.0.5.D. Affari Generali e Legali
Dott.ssa Yafentina Mori
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IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU’ del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0099 del 07/05/2021;

VISTO I'art. 3 del Decreto Legislative 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché l'art. 9 della L.R. n. 18/94;

VISTA la propria deliberazione n. 1085 del 11/05/2021;

LETTA la proposta di delibera “Nomina due Componenti delf’Organismo di
Valutazione Indipendente {OIV) in forma collegiale. Durata dal 01/09/2022 al
31/08/2025”, proposta dal Dirigente della U.0.5.D. Affari Generali e Legalj;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.
1 della Legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90,
come modificato dalla Legge 15/2005;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

- di nominare quali due componenti del’QIV, il Dott. Manuele Bellonzi e il Dott. Adriano Scaletta,
per la duratz di anni 3, dal 01/09/2022 al 31/08/2025;

- di stabilire che ciascuno dei due Componenti ha diritto ad una indennita annua lorda pari ad
£ 6.972,17, corrispondente al 5% degli emolumenti del Direttore Generale e non ha diritto ad alcun
rimborso spese, come da nota Regione Lazio, prot. n. 209990 del 16/04/2015;

- di stabilire che dal presente atto scaturisce un onere a carico dell’Azienda pari ad €5.074,34, peril
periodo 01/09/2022 ~31/12/2022;

- di stabilire che seguiranno atti determinativi di impegno di spesa per I'anno 2023 e per {'anno 2024;
- di pubblicare sul sito web istituzionale aziendale, nella sezione Amministrazione Trasparente, e
sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, il presente atto deliberativo, il curriculum vitae dei componenti nominati ed i
compensi a ciascuno di essi spettanti;

- di trasmettere il presente atto deliberativo ai componenti nominati, alla U.O.C. Personale, alla
U.0.C. Bilancio, al Presidente OIV in carica, Dott, Norberto Cau ed all2 Struttura Tecnica Permanente
di supporto all’OlV di cui alla Deliberazione n. 519 del 27/05/2022.

Ai sensi della deliberazione n. 1598 del 31 ottobre 2017, avente ad oggetto: “Modifica e integrazione
della deliberazione n. 703 del 13/06/2012 di “Adozione del nuovo sistema di pubblicita degli atti
aziendali sul sito web aziendale”, il presente atto dovra essere pubblicato sul sito web aziendale
"PREVIO OSCURAMENTO DI TUTTE LE EVENTUALI INFORMAZIONI RIFERITE AL SOGGETTO CHE NE
POSSANO CONSENTIRE L'IDENTIFICAZIONE ANCHE A POSTERIORI”.
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La struttura UOSD Affarl Generali e Legali curerd gli adempimenti previsti dagli art. 4 e 6 del
regolamento approvato con deliberazione n. 846 del 18 luglio 2006,

La presente Determinazione & composta da n. 18 pagine di cui n. 11 di allegati.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Cristina Matranga
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L'anno duemilaventidue, il giorno 7 del mese di Luglio, alle ore 09,30 in Civitavecchia, presso la Sala de!
Collegio dei Revisori ubicata nella Sede Legale dell ASL Roma 4, sita in Via Terme di Traiano, 39/a -
00053 Civitavecchia {RM), si & riunita la Commissione esaminatrice dell’awiso di selezione pubblica
finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per Ja nomina di due componenti del’OlV in
forma collegiale della ASL Roma 4.

La Commissione esaminatrice, nominata con Ordinanza del Direttore Generale n. 39 del 27/06/2022,
risulta cosi costituita:

PRESIDENTE: Dott. Roberto Di Cicco Direttore Amministrativo,
COMPONENTE: Dott. Dino Cruccas Dirigente Amministrativo;
COMPONENTE: Dott.ssa Valentina Mori Dirigente Amministrativo;
SEGRETARIA:  Sig.ra Consuelo Di Falco Coll. Amm.vo Prof.le.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, della segretaria e la regolare costituzione
delta Commissione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione delle domande pervenute e verificata la corrispondenza della stesse ai
requisiti di ammissione previsti dal bando e dal DM del 06/08/2020 e procede all’ammissione ed
esclusione dei candidati come di seguito riportato:

candidati ammessi

1: AMBOTTA GILBERTO

_2]ANNESE  lANTONIO

_3iBARBATO | e

siancaro earvero (D

6 BOMBA  NICOLA r -
7! BRAZZI | LUCA !
8 | BRUNO | FLAVIANO

) BUTTICE | FABIOALFONSO |
10 BUTTINELLI  iMARIA
{11:CALVANI  [PLAUTILA

2 CANDIDO _ AMLETOBRUNO |
3.CAPOGNA _ PIERAIDO
| CAPURSI NAPPI _: PIETRO ANGELO _
. CATANESE FRANCESCO.

|16 CAVALLARI  CRISTANO |
7 CORTESELLI _ [EMWLIO
COSENTINA __ SEBASTIANO
D COVELLl  !GOFFREDO
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_D'ASCOLI  ETTO!
21 DE CESARIS |ANTONINO
22:DEFLAVES | 'lU‘G'
23[DESANTS  {MARCO
JDEVITO ROSANNA___‘_____.________
> (DELBENE | AEQCA‘ e
26 | DELL'ARTE . MICHELE
2]] FALCINI | FRANCO

28 FERRARO { ANTONELLA

2.9, FORMICA COSTANTINO

32 GIATTENI __ ) ‘ OR

34 ' INGLESE ! ANTONELLO

35 JODICE MARIANGELA _
36 IR0 {EMWO
37. 1 LEGATO | MARCO
38 LEHNUS  {PAOLO CARLO__.______‘__”
B9LENCI  CLAUDIA ]
___lcaupo
41 LENZA ) SALVATORE

42 LQUORI . GIOVANNI _
| JMLESSANDRO |

ANGELA

48 | MOLARO | SEBASTIANO
49 | MOLINAR 'ENRICO

50 NAPOLI  !saLvaTORE @
SLINAPOUTANG  MICHELE
52]OREFICE  VINCENZO |

54 OTTONELLO  'FULVIA
55 | PAPADIA
56 | PERON|  DANIELE
57 PETRUCCI MIC*.*__'?LE_ ............................
58iPRIMON

59 .PROIA ,'
60.PROIA
61 RENZULLO E wie
62 ROMANO  RAFFAELE

63 SANTARSIERO i CONCETTA

64 SANTONASTASO 'GAETANO |
65SAVAZZI  ANGELOMARIA {
 SCALETTA - japRiano ¢
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67 SCARIATI .
68 SEVERINI

NUNZIA
Luiel

wossto o RosaRo o 4
TUTEVPO SERGIO
724 TEPEDINO

Candidati esclusi, per le motivazioni a fianco di ciascuno riportate:

1 5 BIEKAR

2 CalaBReTTA |satvaToRE

i ANDREA,

DM 6 agosto 2020)
5!5}!.’1?‘1‘?55 ... POManda di partecipazione e a

Iscrizione nell'elence nazione inferiore a 6 mesi(art. 7, ¢. 3

Bronfirmate

: CASTIELLO ! o | Curriculum non firmato R

Lg i CIPRIANI 1 ERANCESCO Domanda di partecipazione non f‘ rmata e currlculum e
e .1 Hocumento diidentitanonallegati
' 5 CAPONE FRANCESCO ! Domanda di partecipazione pervenuta oftre i termini

! 5 : ' DE GIOSA LEONARDO Iscrizione nell'elenco nazione inferiore a 6 mesi {art. 7, ¢. 3
. e e . | DM 6 280510 2020) o
7 GERMANO - SERleof ) __| Domanda di partecnpaz:one e a!legato non ﬁrmat| o
t 8 MA'TTlA s NICcoLD ALESSANDRO EUGENIO Curriculum non firmato B

: g MILUCCIO :‘ FRANCESCO Iserizione nell'elenco nazione inferiore a 6 mesi {art. 7, ¢. 3 |
—— e /DM 6 280St0 2020)
ngsﬁNTOREU;Q ALFONSO o | Curriculum non firmato

11 TORRES i MARCELL!NO Domanda di partecipazione e allegate non firmati e

. e ... |Motumento d'identitd non allegate )
1 2 V‘ NIGNI ~ (SALVATORE ' Curriculum e relazione di accompagnamento non fnrmatl B

La Commissione prende atto che i candidati Alvino Federico (CF N NGTD) ¢ Granieri Ennio
(CF —), che avevano presentato domanda di partecipazione entro i termini previsti
dal bando, con successiva comunicazione PEC hanno rinunciato a partecipare al presente awviso,

pertanto la commissione non ha esaminato le loro domande.

Risulta agli atti una domanda di partecipazione alla “procedura selettiva pubblica finalizzata alla
nomina delf’organismo di valutazione performance della Regione Puglia” a nome della dott.ssa Anna Di
Pancrazio, indirizzata alla Regione Puglia - Segreteria Generale della Presidenza che, in quanto tale,
non é riferita alla presente procedura e, pertanto, non & stata esaminata.

La Commissione procedera alla valutazione comparativa dei curricufa dei candidati ammessi, secondo i

seguenti criteri di preferenza:

1. Esperienza nella misurazione e valutazione della performance efo controllo di gestione e/o

programmazione finanziaria e di bilancio e/o risk management nell’ambito del SSN;

cgp,h\\%
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2. Esperienza nella valutazione della performance efo controllo di gestione e/o programmazione
finanziaria e di bilancio e/o risk management fuori dal SSN;

3. Esperienza in qualita di componente in OlV del SSN;

4. Esperienza in gualita di componente in OIV di altra P.A..

La Commissione, viste le esigenze aziendali, darad maggiore risalto all’esperienza maturata dai candidati

nelle materie sopra menzionate, in ambito di Aziende o Enti del SN e agli incarichi di componente OIV
in Aziende o Enti del SSN.

La Commissione si autoconvoca per il giorno 11/07/2022, alle ore 9,30, per procedere con la
valutazione e comparazione dei curriculo dei candidati ammessi.

La seduta termina alle ore 15,00,

Di guanto sopra si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

PRESIDENTE COMPONENTE
Dott. Roberto Di Cicco %{LBID uccas
COMPONENTE SEGRETARIA
t\tt.ssa ValentinaMori Sig.ra Consuelo Di Falco
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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA bl DUE COMPONENTI
DELL’OIV IN FORMA COLLEGIALE DELLA ASL ROMA 4

VERBALEN.2
dell’ 11/07/2022
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L'anno duemilaventidue, il giorno 11 del mese di Luglio, alle ore 09,30 in Civitavecchia, presso la Sala
del Collegio dei Revisori ubicata nella Sede Legale dell’ASL Roma 4, sita in Via Terme di Traiano, 39/a -
00053 Civitavecchia (RM), si & riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica
finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina di due componenti dell’GiV in
forma collegiale delfla ASL Roma 4.

La Commissione esaminatrice, nominata con Ordinanza del Direttore Generale n. 39 del 27/06/2022,
risulta cosi costituita:

PRESIDENTE: Dott. Roberto Di Cicco Direttore Amministrativo;
COMPONENTE: Dott. Dino Cruccas Dirigente Amministrativo;
COMPONENTE: Dott.ssa Valentina Mori Dirigente Amministrativo;
SEGRETARIA:  Sig.ra Consuelo Di Falco Coll. Amm.vo Prof.le.

il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, della segretaria e la regolare costituzione
della Commissione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione e comparazione dei curricula dei candidati ammessi,
secondo i criteri di cui al verbale n. 1 del 07/07/2022.

Dalla comparazione dei curriculo &€ emerso che i candidati di cui alla sotto riportata tabella:

0p10
_ 4! BELLONZ| ' MANUELE o
7 BRAZZI LUCA
_BBRUNO FLAVIANO
_9IBUTTICE'  [FABIOALFONSO
10 | BUTTINELU I MARIA
15 CATANESE ~ {FRANCESCO
...... FALONI ~  lFRANCO
34 ! INGLESE 'ANTONELLO
38 | LEHNUS PAOLO CARLO
42! LIQUORI | GIOVANN!
43 LOMBRANO  |ALESSANDRO |
44 MANGD wco
47 MAZZl  ADEUA
48 | MOLARQ ~ ~~ ISEBASTIANO
53 | OSIMD ~_|sErGlO e
L.§§_:_?.'§_BQ_'_‘!!_.._.______.‘________. DANIELE .
59 . jmeewmro
60 PROIA  |FRANCESCOSAVERIO
61  RENZULLO LUIGH s
52....89.!"’6_”_0. e .. \BAFFAELE
66:SCALETTA ~ |ADRIANO .
67 SCARIATI  jmuNzIA
‘.Z,lw,.lEM.?.Q...‘__-,... ... _lSERGIO
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soddisfano i seguenti requisiti: risultano essere in possesso di esperienza nella misurazione e
valutazione della performance e/o controllo di gestione e/o programmazione finanziaria e di bilancio
efo risk management nell’ambito di Aziende o Enti del SSN e sono, o sono stati, componenti OV in
Aziende o Enti del S5N. Detti candidati risultano in numero di 23;

i candidati di cui alla sotto riportata tabella:

3| BARBATO | ANGELO
i 22 | DE FLAVIIS LLUtGl

25| DELBENE | ILUCA -
'ANTONENO L
. 50 | NAPOLI | SALVATORE

§5§  PAPADIA MWPAOLA

soddisfano i seguenti requisiti: risultano in possesso di esperienza neila misurazione e valutazione delia
performance e/o controllo di gestione efo programmazione finanziaria e di bilancio efo risk
management nel’ambito di Aziende o Enti del SSN e non sono, o non sono mai stati, componenti OIV
di Aziende o Enti del SSN. Detti candidati risultano in numero di 8;

i candidati di cui alla sotto riportata tabella:

. __1|AMBOTTA GILBERTO
_J2IANNESE  IANTONIO B

22]canoibo - TamieToBRuno (.

16 CAVALLARE‘ CR!STIANO

19| COVELLL | GOFFREDO
..20iDAscoll  IETTORE
. 23| DE SANTIS ' MARCO
| 26|DELUARTE  !MICHELE
i 30{FORTUNA _  ~ ANGELO
. 31iGIARDINO  ‘pAOlA
| 32/GIATTINI |ETTORE
| 33iGRASSO  IMARCO
i 36joRi0 lemwio
_____ 37 LEGATO _‘MARCO e
_40jLENOCI  iclAuDIO
. 49| MOLINARI ENRICO
. 57| PETRUCCI MICHELE
- 581 PRINEON PAOLA
_ BA|SANTONASTASO  IGAETANO

65 ! SAVAZZA . ANGELO MAR[A .
69|SIRAGUSA ~  ANTONELLA
' 72!TePeDINO | |GIUSEPPE
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soddisfano i seguenti requisiti: risultano in possesso di esperienza nelia misurazione e valutazione della
performance efo controllo di gestione e/o programmazione finanziaria e di bilancio efo risk
management fuori daj SSN e sono, o sono stati, componenti OV in altra P.A. Detti candidati risultano in

numero di 23;

i candidati di cui alla sotto riportata tabella:

5 BLANCATO  CARMELO
 NICOLA

U PLAUTILLA
_I3|CAPOGNA  PERALDO
| 14 |CAPURSINAPP{  iPIETRO ANGELO _
|_A7[CORTESELL MO
18] cosentiva T sgmasTiANG T
| 21|DECESARIS __ ANTONINO
| 24 DEVITO ROSANNA
|28 |FERRARO _  ANTONELLA
!29 FORMICA | COSTANTINO
|__35]IODICE MARIANGELA
| _ALILENZA SALVATORE
_ASIMARTINE )
| 51 NAPOLITANO _ | MICHELE _
52| OREFICE | VINCENZO

'54/OTTONELLO  FULVIA

68 | SEVERIN| et

73| TROTTA "CIRO_

soddisfano i seguenti requisiti: risultano in possesso di esperienza nella misurazione e valutazione della
performance efo controllo di gestione e/o programmazione finanziaria e di bilancio e/o risk
management fuori dal SSN e non sono stati componenti OIV. Detti candidati risultano in numero di 19.

ta Commissione, dalla comparazione dei curriculo dei 23 candidati di cui alla prima tabella, che
soddisfano tutti i criteri di priorita sopra menzionati, ha individuato la seguente rosa di idonei, in ordine
alfabetico, da proporre al Direttore Generale:

4 BELLONZI

. 10 BUTTINELLI
| 53'0sIMO

| 62 ROMANO

IMANUELE

. 66 SCALETTA _

in particolare:;

| 67isCARATI .u.....'ZSZ..._f.'.jfff_f'_‘f._'f"_'.'_'fj_'.'_'ﬁ'_fif.:ﬁf'_f'_'.f;.f]f_'..'f,j .
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Manuele Bellonzj risulta iscritto nell’elenco nazionale OIV al numero 3081 dal 31/01/2018 {fascia 1},
attualmente componente dell’OIV della Azienda USL Toscana Nord-Ovest che vanta un numero di
dipendenti pari a 13.000. Essendo stato componente anche di OV di Ente Locale, esperienza
trasversale maturata in diverse realta della PA, anche in regione differente dal Lazio potrebbe
apportare un importante valore aggiunto nel’ambito della realtd aziendale. £ di particolare rilievo
esperienza -matura nell’ambito accademico in materia di misurazione e valutazione della
performance sin dal 2003 presso {a Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa;

Maria Buttinelli risulta iscritta nell’elenco nazionale OIV al numerc 2790 dal 04/12/2017 (fascia 2),
attualmente componente dell’OIV della ASL Latina che vanta un numero di dipendenti pari a 3.731.
Risulta essere stata componente di altri OV di Aziende sanitarie del Lazio dal 2018. La sua
formazione & stata matura completamente ne] Ssn dal 2000, da prima nel comparto e dal 2004 in
qualita di dirigente amministrativo ricomprendo incarichi di struttura semplice e successivamente di
struttura complessa nel settore di pianificazione, controlio e performance.

Attuaimente & dirigente amministrativo direttore della UOC Controllo di Gestione e Co.An. presso la
ASL Roma 6. Emerge quindi dal curriculum defla candidata una elevata e pluriennale professionalita
in tutti gli ambiti di competenza afferente al ruolo da ricoprire;

Sergio Osimao risulta iscritto nell’elenco nazionale OIV al numero 2495 dal 12/10/2017 {fascia 1),
componente scaduto del’OIV della ASL Roma 4. € in possesso di una adeguata esperienza e
professionalita per lo svolgimento del ruolo da ricoprire. Viene inserito nella rosa da sottoporre al
Direttore Generale in ragione di una logica di continuita con il ruolo fino ad ora svolto nelia ASL
Roma 4, anche sotto il profilo dell'acquisita conoscenza della realta e dell'organizzazione aziendale,

Raffaele Romano risulta iscritto nell’elenco nazionale OIV al numero 863 dal 02/03/2017 (fascia 3),
attualmente & componente dell’OIV della ASL Roma 2 che vanta un numero di dipendenti pari a
5.832. E dipendente pubblico attualmente dirigente amministrative responsabile della UOS
Controlio di Gestione e precedente della UOC Pianificazione strategia e bilancio sociale presso
dell'INMP. Risulta aver maturato una pluriennale esperienza nel settore di pianificazione, controiio e
performance sin dal 1996 anche in qualitd di consulente libero professionista sempre nel Ssn. Ha
ricoperto anche il ruolo di revisore contabile, designato dal Ministera della Salute, presso la ASL del
Molise. L'esperienza maturata dal candidato & notevole e completa tanto che pur risultando iscritto
nell’elenco nazionale OIV dal 2017 é classificato in fascia 3;

Adriano Scaletta risulta iscritto nell’elenco nazionale OIV al numero 7 dal 10/01/2017 (fascia 3), ha
ricoperto il ruolo di componente di pitt OIV nel Ssn e in altri enti della PA. E dipendente presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri in qualitd di valutatore tecnico. Dal 2013 al 2021 & stato
responsabile della UO Valutazione della Performance presso 'AMBUR. Risulta aver acquisito varie
ed importanti esperienze di docenza in materia di misurazione e valutazione della performance e di
aver pubblicato pilt opere in materia del ciclo della performance. Risulta, quindi, essere in possesso

di una importante e notevole esperienza nella materia del ruolo da ricoprire; (F ‘ R
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- Nunzia Scariati risulta iscritta nellelenco nazionale OiV al numero 1739 dal 22/05/2017 (fascia 1),
attualmente componente dell’OIV della Azienda Sanitaria Universitaria Senese che vanta un numero
di dipendenti pari a 2.771 e componente dell’OIV del’ASR del Molise che vanta un numero di
dipendenti maggiore di 1.000. Risulta che negli ultimi 7 anni, per !'esperienza maturata, ha acquisto
notevoli ed importanti competenze in materia di pianificazione, controllo, misurazione e valutazione
della performance e risk management. Risulta aver conseguito varie esperienze di docenza in
materia del ciclo della performance per corsi di specializzazione dell’OlV presso I'Universita Federico
Il di Napoli e presso il MES e la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa. Risulta aver pubblicato varie
opere in materia di management e in materia di performance del settore delia sanita pubblica.
Pertanto risulta possedere una notevole esperienza nell’ambito della materia del ruolo da ricoprire.

Il Presidente deifla Commissione invita la segretaria a trasmettere gli atti alla UOC Personale per gli
adempimenti consequenziali.

La seduta termina alle ore 15,00.

Di quanto sopra si @ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

PRESIDENTE COoMmP

Dott. rto Di Cicco w Cruccas

COMPONENTE SEGRETARIA
Dott.ssa Valentina Mori Sig.ra Consuelo Di Falco
‘“‘l A
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